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１．【労働者に占める女性労働者の割合】

雇用形態 男性 女性

社員 80.45％ 19.55％

有期労働者 27.74％ 72.26％

対象期間：2023年8月31日時点
補足説明：

＜有期労働者＞

有期社員・パート・アルバイトが該当

２．【男女の賃金の差異】

雇用形態 男女の賃金の差異
(男性の賃金に対する女性の賃金の割合)

全労働者 50.1％

　社員 75.9％

　有期労働者 107.9％

対象期間：2022年9月1日から2023年8月31日
賃金：基本給、超過労働に対する報酬、通勤手当を含む

補足説明：

＜全労働者＞

有期労働者の割合が多数を占めており、その中でも短時間労働者の割合も多いが、

人数は８時間換算せず実人数で計上しているため、全労働者における差異が大きくなって

いる。

３．【労働者の一月当たりの平均残業時間】

全体　　４時間　３８分(全体労働者)


